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TRIBUNAL DE CONTAS
Estado de Mato Grosso do Sul

TERMO DE AJUSTAMENTO DE GESTAO — TAG

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE pessoa juridica de
direito publico, regularmente inscrita no CNPJ n° 03.501.509/0001-06, representada, pela
Prefeita Municipal ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES, inscrita no CPF n°
832.263.201-06, doravante denominada COMPROMISSARIA, e de outro lado, O
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, pessoa
juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n® 15.424.948/0001-41, com sede no
Parque dos Poderes, Bloco n° 29, Campo Grande - MS, neste ato representado pelo
Conselheiro Relator, OSMAR DOMINGUES JERONYMO, inscrito no CPF n°
015.131.128-56, doravante denominado COMPROMITENTE, celebram este TERMO
DE AJUSTAMENTO DE GESTAO - TAG, nos termos do art. 25-A, da Lei
Complementar Estadual n® 160/2012, ¢/c o art. 158 do Regimento Interno do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, aprovado pela Resolugio n° 98/2018 e das
seguintes clausulas:

CONSIDERANDO as competéncias atribuidas aos Tribunais de Contas pelos
artigos 70 e seguintes da Constituigdo Federal, bem como aquelas incumbidas ao Tribunal

de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul nos artigos 77 e seguintes da Constituigio
Estadual;

CONSIDERANDO que o art. 25-A da Lei Complementar n°® 160, de 02 de
janeiro de 2012, atribui competéncia ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do
Sul para firmar com seus jurisdicionados, Termo de Ajustamento de Gestio — TAG,
visando dar celeridade a corre¢do de potenciais irregularidades nos atos sujeitos ao seu
controle;

CONSIDERANDO as disposigdes constantes da Resolugio TCE/MS n° 81, de
05 de setembro de 2018, que regulamenta o art. 25-A da Lei Complementar n® 160/12,
que dispde sobre o Termo de Ajustamento de Gestdo - TAG no ambito do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso do Sul;

CONSIDERANDO que a Resolugdo TCE/MS n° 88/2018, em seu Anexo V,
Item 1.3.1, alinea “A”, previa o prazo de 15 (quinze) dias fiteis, a contar do encerramento
do més da ocorréncia da posse, para a remessa dos documentos para apreciagiio e
consequente registro dos atos de admissdo de pessoal por esta Corte de Contas;

CONSIDERANDO que é dever da autoridade competente municipal realizar
todos os procedimentos que se encontrem ao seu alcance para viabilizar o cumprimento
integral do arcabougo constitucional e legal em vigor;

CONSIDERANDO que ¢ dever do gestor imprimir esforgos para bem gerir €

administrar o patriménio publico, no sentido de atender a populagao nas suas dificuldades
¢ vulnerabilidades, bem como adotar medidas visando sanar as irregularidades apontadas

por esta Corte de Contas;
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RESOLVEM celebrar, com fundamento no art. 25-A da Lei Complementar

Estadual n° 160, de 02 de janeiro de 2012, regulamentado pela Resolugio TCE/MS n° 81,
de 05 de setembro de 2018, TERMO DE AJUSTAMENTO DE GESTAO — TAG, nos
seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA VIGENCIA:

1.1. O presente Termo de Ajustamento de Gestdo tem por objeto estabelecer metas,

visando a conformidade dos atos e procedimentos do Poder Executivo
Municipal aos padrdes de regularidade, especialmente em relagio ao
atendimento da Resolugdo TC/MS n° 88/2018, bem como sanar todos os itens
apontados no Relatério de Inspegdo (RDI-DFAPP-26/2023), elaborado pela
Divisdo de Fiscalizagio de Atos de Pessoal e Previdéncia do Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso do Sul, referente as folhas de pagamento
encaminhadas via SICAP dos meses de janeiro a setembro de 2022.

1.2. A efetivagio de medidas visa a substitui¢do gradual dos servidores contratados
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temporariamente por servidores efetivos mediante a realizagdo de concursos
publicos e redugiio dos gastos com a folha de pagamento de pessoal da PMCG,

O prazo de vigéncia do presente TAG se inicia a contar de sua publicagio,
findando em 10/12/2024.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DIVERGENCIA NA PRESTACAO DE CONTAS
DAS FOLHAS DE PAGAMENTOS ENVIADAS AO TRIBUNAL DE CONTAS:

2.1. A COMPROMISSARIA obriga-se a atender a corre¢do dos dados e informagdes

constantes nas folhas de pagamento referentes aos meses de janeiro a setembro
de 2022, encaminhadas via SICAP, em até 90 (noventa) dias titeis, enviando
também as folhas dos servidores inativos, e corrigindo o layout de envio dos
dados ao SICAP, deixando de agrupar equivocadamente os servidores
temporarios com os professores convocados, achade n® 8 do RDI-
DFAPP26/2023, §§ 204 e 205, a saber, separar os professores convocados dos
demais servidores contratados, conforme dispde o Manual SICAP, em
especifico, o item 10.8. e o tipo de admissdo, especificado na Tabela SICAP
(codigo 3 para contratado e 4 para convocado).

CLAUSULA TERCEIRA — AUSENCIA DA CONSOLIDACAO DOS CARGOS
PREVISTOS E OCUPADOS NO PORTAL DA TRANSPARENCIA:

3.1

A COMPROMISSARIA atenderd, em até 90 (noventa) dias dteis, a
recomendacéo do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul,
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de modo que a Controladoria-Geral do Municipio (CGM) mantera publicado e
atualizado mensalmente, o quadro de pessoal efetivo e o quadro de
comissionados, adotando ainda, quanto & divulgagdo dos dados exigidos pela
Lei de Acesso a Informagdo, a estrutura/layout semelhante ao do Portal da
Transparéncia do Tribunal de Contas do Mato Grosso do Sul (TCE/MS),
(https://www.tce.ms.gov.br/transparencia’home), em website especifico, se

comprometendo a manté-lo disponivel e atualizado.

CLAUSULA QUARTA - DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES DE
CONFIANCA - DA DESCRICAO DE SUAS ATRIBUICOES:

4.1. A COMPROMISSARIA obriga-se a instituir Decreto designando a comissio da
reforma administrativa, bem como a edigdo de Resolugéo administrativa pela
Secretaria Municipal de Gestdo (SEGES), para a elaboragio de estudo, através
de Equipe Técnica, designada a subsidiar eventuais alteragdes normativas dos
cargos comissionados e func¢des de confianga de sua estrutura administrativa, no
prazo de 90 (noventa) dias teis.

CLAUSULA QUINTA - DA TRANSFORMACAO DE CARGOS:

5.1. A COMPROMISSARIA propor a edigio de projeto de lei, dentro do prazo de
90 (noventa) dias tteis, para a reforma de leis ordinarias (Lei n. 5.793/2017) e
leis complementares (LC n. 190/11, LC n. 19/98', LC n. 85/2006%, LC n.
199/12%) que tratem de transformagdes de cargos efetivos, demonstrando os seus
resultados/IMPACTOS ADMINISTRATIVOS, JURIDICOS E

FINANCEIROS, a serem apresentados ao final da vigéncia do presente Termo.

CLAUSUL'A SEXTA - DO ELEVADO NUMERO DE CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PESSOAL:

6.1. A COMPROMISSARIA designara através de Decreto a comissdo que realizara
estudos, no prazo de 120 (cento e vinte) dias tteis, com vistas a constatar a real
necessidade de pessoal para cada érgido municipal, elencando o quantitativo de
vagas de todos os cargos com a finalidade de reduzir o nimero de vinculos
precarios, e concomitantemente identificar o nimero de vagas que possam ser
ofertadas em eventual concurso publico.

CLAUSULA SETIMA - DAS DESPESAS DAS FOLHAS DE PAGAMENTO:

' ALTERACAO DA LEI COMPLEMENTAR N.19/1998 Plano de Cargos e Carreira do Magistério,
? ALTERACAO DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N. 85/2006 Plano de Carreira dos Procuradores Municipais
3 ALTERACAO DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N, 199/2012 Diretrizes do Sistema Remuneratorio
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7.1. Das contratagoes temporarias de servidores:

7.1.1. A COMPROMISSARIA, atendendo a recomendagio do Egrégio Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso do Sul no sentido de diminuir o nimero de
contratos temporarios de docentes, publicou o Decreto "PE" n. 15.629, de 1°de
agosto de 2023, no DIOGRANDE N, 7.144, de 2 de agosto de 2023, que autoriza
a Realizagdo de Concurso Piblico de Provas e Titulos para cargos efetivos de
Professor para a Secretaria Municipal de Educagdo de Campo Grande -
SEMED/2023.

A Comissdo Organizadora do Concurso Puablico de Provas e Titulos foi
designada por meio da Resolugéo "PE" SEGES n. 1.694, de 7 de agosto de 2023,
publicada no DIOGRANDE N. 7.152, de 8 de agosto de 2023.

7.1.2. Quanto aos demais cargos temporarios, a COMPROMISSARIA ir4 se basear
nas conclusdes dos estudos realizados pela Comissio Técnica, prevista na
Clausula Sexta deste Termo de Ajustamento de Gestdo, para identificar o
niimero de vagas que serdo ofertadas em concurso publico a ser realizado.

7.1.3. A COMPROMISSARIA se obriga a promover, no prazo de 60 (sessenta) dias
uteis, a contar da aprova¢do dos respectivos projetos de lei, a fixagdo em
normativo dos critérios objetivos na definigdo do percentual de pagamento de
qualquer gratificagdo, adicional ou benesse salarial aos servidores municipais
concedido pelo Chefe do Executivo Municipal, tais como gratificagdo de
representacdo, de fungdo de confianga, de plantdo de servigo, por encargos
especiais e pela participa¢do em orgéo colegiado;

7.2. Da Produtividade SUS Geréncia e do Adicional de Fiscalizacio:

7.21, A COMPROMISSARIA, quanto & Produtividade SUS Geréncia, propora a
edigdo de novo decreto, dentro de 90 (noventa) dias wteis, reformando os 29
decretos que disciplinam o seu pagamento e que serdo relacionados e
informados no prazo de 30 (trinta) dias uteis, limitando a trés incisos de
acumulagdo de rubricas, a serem definidos por decreto municipal, haja vista
diversas atividades desenvolvidas nas inimeras especificidades da SESAU,
demonstrando, em relatorio, evidéncias documentais das medidas adotadas e a
economicidade alcancgada.

7.2.2. A COMPROMISSARIA, quanto ao adicional de fiscalizagdo, da carreira da
Secretaria Municipal de Saide (Plano de Cargos instituido pela Lei
Complementar n. 378/2020), se obriga a seguir as disposigdes contidas no
Decreto Municipal n. 7.829/99* e suas alteragdes, dentro do prazo de 120 (cento
e vinte) dias tteis, demonstrando, em relatorio, evidéncias documentais das
medidas adotadas e a economicidade alcangada.

* Decreto n° 7.829, de 14 de abril de 1999, dispde sobre a gratificagdo de produtividade fiscal na secretaria municipal de saide

piblica - SESAU e d4 outras providéncias
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7.3. Do Plantio Eventual:

7.3.1. A COMPROMISSARIA promovera, no prazo de 120 (cento e vinte) dias
uteis, com auxilio da Controladoria-Geral do Municipio, estudo e levantamento
do pagamento realizado aos servidores que percebem a rubrica Plantdo
Eventual, visando corrigir e coibir eventuais irregularidades detectadas, de
modo a manter providas com o nimero adequado de servidores as Unidades e
atividades das Unidades de Satde essenciais, que funcionem em regime
interrupto além da jornada regular de expediente piiblico, em periodos noturnos,
finais de semana e pontos facultativos, ndo ocasionando desassisténcia aos
usuarios do sistema do SUS, com efetividade e economicidade.

7.4. Da gratificacfio de encargos especiais e dedicacio exclusiva aos servidores
contratados por tempo determinado.

74.1. A COMPROMISSARIA, quanto a dedicagdo exclusiva, se obriga a
demonstrar, em relatério, evidéncias documentais das medidas administrativas
adotadas e a economicidade alcangada, para que reste comprovado que a
situagdo fora regularizada, no prazo de 60 (sessenta) dias iteis.

7.4.2, A COMPROMISSARIA, quanto aos encargos especiais, se obriga a seguir as
disposigdes contidas na Lei Complementar n® 190/2011, em seu art. 295, inciso
1, in verbis:

“Art. 295. O servidor admitido temporariamente ndo poderd:

I - exercer atribuigdes ou executar tarefas ndo previstas para a funcio da
admissido; " Grifo nosso.

E, em razdo do cumprimento do referido dispositivo, demonstrar, em relatério,
evidéncias documentais das medidas administrativas adotadas e a
economicidade alcangada, no prazo de 60 (sessenta) dias iiteis, para que reste
comprovado que a situacdo fora regularizada.

7.5. Do pagamento de jeton, pela participacdo em 6rgéio de deliberacio coletiva, e
da gratificacio por encargos especiais.

7.5.1. A COMPROMISSARIA se obriga a atender esse item mediante o
encaminhamento de projeto de lei, no prazo de até 90 (noventa) dias tteis, cujo
objeto sera a efetiva reducdo dos dispéndios com as rubricas jeton e encargos
especiais, at¢ a recondugdo do indice de despesa total com pessoal ao limite
prudencial, estabelecido no paragrafo Ginico do art. 22 da Lei Complementar n°
101/2000 e na Lei Complementar n. 178/21.

7.6. Do Plano de Contingenciamento de Despesas.

rﬁ'. J
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7.6.1. A COMPROMISSARIA se obriga a adotar as medidas administrativas
necessdrias para o incremento da sua receita, inclusive quanto a admissdo de
pessoal decorrente de concurso puiblico de auditores fiscais da receita, desde que
compensando os gastos com a respectiva diminuigdo da folha de pessoal, com
vistas & manutengdo e ampliagio da arrecadagdo tributaria, promovendo o
reequilibrio fiscal. A eficicia das agdes aplicadas devera ser comprovada em
relatorio a ser encaminhado a este COMPROMITENTE.

7.6.2. A COMPROMISSARIA se obriga, no prazo de 90 (noventa) dias tteis, a
encaminhar projeto de lei, para o fim de promover reforma administrativa,
objetivando fundir e/ou extinguir 6rgaos do Executivo Municipal, com vistas a
diminuigao dos custos da folha de pessoal e custeio, demonstrando, em relatoério,
evidéncias documentais das medidas adotadas e a economicidade alcangada.

7.7. Do pagamento de dedica¢io exclusiva aos servidores comissionados ocupantes
de cargos de assessoramento.

7.7.1. A COMPROMISSARIA se obriga, no prazo de 90 (noventa) dias tteis, a
encaminhar projeto de lei, para o fim de cessar a concessdo de pagamentos da
verba de dedicagdo exclusiva aos servidores comissionados ocupantes
exclusivamente de cargos de assessoramento, em atengdo ao disposto no artigo
25, XIII, da Lei Complementar n° 199/2012, e demonstrar, em relatério,
evidéncias documentais das medidas administrativas adotadas e a
economicidade alcancada.

CLAUSULA OITAVA - DAS REMESSAS DOS DADOS E DOCUMENTOS DE
ATOS DE PESSOAL AO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL:

8.1. A COMPROMISSARIA adotar4 todas as medidas administrativas necessérias
para enviar os documentos e dados de Atos de Pessoal dos servidores ativos e
inatives, previstos no Anexo V, item 1, da Resolugio TC/MS n°® 88/2018,
seguindo a ordem cronoldgica a partir do ano de 2010, no prazo 120 (cento e
vinte) dias tteis;

CLAUSULA NONA - DISPOSICOES GERAIS:

9.1. O cumprimento das obrigagdes ajustadas nio dispensa a COMPROMISSARIA
de satisfazer quaisquer exigéncias previstas na legislacéio federal, estadual ou
municipal, tampouco de cumprir quaisquer imposig¢des de ordem administrativa
condizente com a atividade que exerce, se comprometendo ainda a comprovar,
em relatérios quadrimestrais e por fim em relatério final, as diligéncias,
processos e procedimentos administrativos realizados para corre¢do dos
apontamentos contidos nas clausulas do presente Termo de Ajustamento de
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9.2.

Com a assinatura deste Termo de Ajustamento de Gestido, a
COMPROMISSARIA se obriga a cumprir integralmente as cliusulas ora
avengadas, sob pena de sua automatica rescisdo, sem prejuizos de multa por
descumprimento parcial ou total, nos termos do art. 25-A, §3, §8, art. 44 e art.
45 da Lei Complementar no 160/2012, cujos valores encontram-se fixados na
tabela apresentada em Adendo deste TAG. Fica ressalvada a possibilidade de
formulagéo de pedido de prorrogagéo de prazo, devidamente justificado,

9.3. As partes COMPROMISSARIA ¢ COMPROMITENTE ficam cientes de que a

9.4.

assinatura do presente Termo de Ajustamento de Gestdo, suspende a tramitagdo
da Inspegdo TC/18257/2022, nos termos do § 3° do artigo 10, da Resolugéo
TCE/MS n. 81, de 05 de setembro de 2018, até o cumprimento das obrigagdes
estabelecidas neste instrumento. O cumprimento integral das obrigagdes
contidas nas clausulas deste Termo de Ajustamento de Gestdo ensejard o
arquivamento da Inspecdo TC/18257/2022, nos termos do inciso I, do artigo 16
da Resolugdo TCE/MS n. 81, de 05 de setembro de 2018.

A COMPROMISSARIA informara ao COMPROMITENTE, mediante
relatérios quadrimestrais, acerca de todas as atividades, diligéncias e atos
administrativos e legais realizados para o efetivo cumprimento das obrigagdes
previstas neste documento, apresentando também informagdes quanto ao
Relatorio de Gestdo Fiscal, especialmente acerca do impacto nas despesas com
pessoal, e quais procedimentos estdo sendo realizados para enquadramento do
indice da Despesa com Pessoal, demonstrado no RGF, conforme estabelece a
Lei Complementar n° 178/2021, se obrigando, por derradeiro, comprovar, em
relatério final, o cumprimento integral do presente TAG, ao termo de sua
vigéncia.

CLAUSULA DECIMA - DA APRECIACAO DO CUMPRIMENTO DO TERMO
DE AJUSTAMENTO DE GESTAO:

10.1. O Conselheiro-Relator deste instrumento devera, ao término do prazo de

vigéncia deste Termo, com base no relatério conclusivo encaminhado pelo
Grupo de Trabalho, submeter os autos do Termo de Ajustamento de Gesto ao
Ministério Pablico de Contas para emissdo de parecer, consoante disposto nos
artigos 14 e 15 da Resolugdo TCE/MS n°® 81/2018;

10.2. Com o parecer do Ministério Publico de Contas, o Relator manifestar-se-4 nos

termos do art. 16, da Resolugdo TCE/MS n® 81/2018, observadas as ocorréncias
elencadas nos incisos I a I11.

Por estarem em comum acordo, o COMPROMITENTE e a

COMPROMISSARIA assinam o presente Termo de Ajustamento de Gestio - TAG, em
duas vias de igual teor, produzindo seus efeitos a partir da publicagdo da homologagdo do

5
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Tribunal Pleno no Diario Oficial Eletronico do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso do Sul.

CAMPO GRANDE-MS, Y de dezembro de 2023.

R?e‘cretéﬁa Munici F’nangas e Planejamento

ARG,

EVELY% FERREIRA CRUZ ADOMARI
ia-Municipal de Ges

BENIT S
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Adendo 1 — Tabela de Compromissos Assumidos no TAG

PRAZO
CLAUSULA COMPROMISSO (A PARTIR DA MULTA
PUBLICACAO DO TAG)

= Corrigir os dados e informagdes constantes nas
folhas de pagamento referentes aos meses de
SEGUNDA | janeiro a setembro de 2022, encaminhadas via Até 90 dias uteis; 1000
SICAP; UFERMS
» Enviar as folhas dos servidores inativos;

= Corrigir o layout de envio dos dados ao SICAP;

* Manter publicado e atualizado mensalmente, o
quadro de pessoal efetivo e o quadro de
TERCEIRA comissionados; Até 90 dias tuteis; 1000

* Adotar, quanto a divulga¢do dos dados exigidos UFERMS
pela Lei de Acesso a Informagdo, a
estrutura/layout semelhante ao do Portal da
Transparéncia TCE/MS;

 Instituir Decreto designando a comissdo da
reforma administrativa;

QUARTA + Publicar Resolugdo administrativa pela | Até 90 dias tteis; 500
Secretaria Municipal de Gestio (SEGES), para a UFERMS
elaboragdo de estudo, através de Equipe Técnica,
designada a subsidiar eventuais alteragdes
normativas dos cargos comissionados e fungdes de
confianga;

« Propor edigdo de projetos de leis para reforma de
QUINTA leis ordindrias e lei complementares municipais | Até 90 dias uteis; 800
que tratem das transformagdes de cargos efetivos; UFERMS

* Designar a comissdo que realizara estudos, com
vistas a constatar a real necessidade de pessoal
SEXTA para cada Orgio municipal, elencando o | Até 120 dias dteis; 500
quantitativo de vagas de todos os cargos com a UFERMS
finalidade de reduzir o nimero de vinculos
precarios, e concomitantemente identificar o
nimero de vagas que possam ser ofertadas em
eventual concurso publico;

» Reduzir o quantitativo de vinculos de
contratagdo temporaria, tendo por base os estudos Até 10/12/2024 500
realizados pela Comissdo Técnica, prevista na UFERMS

Clausula Sexta deste TAG, ofertando essas vagas
AN

através concurso publico de provas e titulos;
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SETIMA

= Promover a fixagdo em normativo dos critérios
objetivos na defini¢do do percentual de pagamento
de qualquer gratificagdo, adicional ou benesse
salarial aos servidores municipais, concedidos
pelo Chefe do Executivo Municipal, a contar da
aprovagdo dos respectivos projetos de lei;

Até 60 dias uteis;

500
UFERMS

» Editar Decreto, regulamentando o pagamento da
Produtividade SUS Geréncia, de modo a reduzir o
montante anual despendido nesta rubrica;

Até 90 dias tteis;

500
UFERMS

* Quanto ao Adicional de Fiscalizagdo, seguir as
disposigoes contidas no Decreto Municipal n°
7.829/99 e da LC 378/2020.

Até 120 dias uteis;

1000
UFERMS

* Quanto ao Plantdo Eventual, promover estudo e
levantamento do pagamento realizado aos
servidores que percebem essa rubrica, visando
corrigir e coibir eventuais irregularidades
detectadas;

Até 120 dias uteis;

500
UFERMS

* Quanto a Dedicagio Exclusiva, paga aos
contratados por tempo determinado, se obriga a
demonstrar, em relatério, evidéncias documentais
das medidas administrativas adotadas e a
economicidade alcan¢ada;

Até 60 dias uteis;

1800
UFERMS

* Quanto aos encargos especiais, paga aos
contratados por tempo determinado, se obriga a
seguir as disposigoes contidas na Lei
Complementar n® 190/2011, em seu art. 295,
inciso I;

Até 60 dias uteis;

1800
UFERMS

* Quanto ao pagamento de JETON, pela
participagdo em o6rgdo de deliberagio coletiva, e
da gratificagdo por encargos especiais, se obriga a
encaminhar projeto de lei para a efetiva redugio
dos dispéndios com essas verbas;

Até 90 dias qteis;

500
UFERMS

* Adotar medidas administrativas necessérias para
o incremento da sua receita, com vistas &
manutengio e amplia¢ao da arrecadagéo tributaria,
promovendo o reequilibrio fiscal.

Ate 10/12/2024

UFERMS
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+ Encaminhar projeto de lei, para o fim de
promover reforma administrativa, objetivando
fundir e/ou extinguir o6rgdos do Executivo
Municipal, com vistas & diminuigdo dos custos da
folha de pessoal e de custeio;

Até 90 dias uteis;

500
UFERMS

= Encaminhar projeto de lei, para o fim de cessar
a concessao de pagamentos da verba de dedicagao
exclusiva aos servidores comissionados ocupantes
exclusivamente de cargos de assessoramento, em
atengdo ao disposto no artigo 25, XIII, da Lei
Complementar n° 199/2012;

Até 90 dias tteis;

1800
UFERMS

OITAVA

* Enviar os documentos e dados de Atos de
Pessoal dos servidores ativos e inativos, previstos
no Anexo V, item 1, da Resolugdo TC/MS n°
88/2018, seguindo a ordem croneldgica a partir do
ano de 2010;

Até 120 dias uteis;

1000
UFERMS

NONA

*» Informar, mediante relatorios quadrimestrais
acerca de todas as atividades, diligéncias e atos
administrativos e legais realizados para o efetivo
cumprimento das obrigagdes previstas neste
documento, apresentando também informagdes
quanto ao Relatério de Gestio Fiscal,
especialmente acerca do impacto nas despesas
com pessoal, e quais procedimentos estdo sendo
realizados para enquadramento do indice da
Despesa com Pessoal, demonstrado no RGF,
conforme estabelece a Lei Complementar n°
178/2021.

* Relatorios quadri-
mestrais;

* Relatorio final em
10/12/2024,

1000
UFERMS
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